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Na osnovu ¢lana 16. Zakona o zastiti uzbunjivaca (Sl. glasnik RS br. 128/2014) i odredaba
Pravilnika o nacdinu unutrasénjeg uzbunjivanja, nacdinu odredivanja ovlaséenog lica kod
Poslodavca, kao i o drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca
koji ima vi$e od deset zaposlenih (Sl. glasnik RS br. 49/2015, 44/2018 i dr. zakon), Dragan
Stajkovié, u svojstvu generalnog direktora privrednog drustva Koncern BAMBI a.d. Pozarevac,
donosi dana 18.3.2022. godine slededi:

PRAVILNIK

o pravima uzbunjivaca, postupku uzbunjivanja, kao i drugim pitanjima
od znadaja za uzbunjivanje i zastitu uzbunjivaca

1. Uvodne odredbe

Koncern BAMBI a.d. Pozarevac (u daljem tekstu: Drustvo) je kao ¢lan CCHBC grupe posvecen
podtenju i integritetu poslovanja. Drustvo ocekuje da svi zaposleni (ukljucujudi privremene i
ugovorne zaposlene), sluzbenici, kao i konsultanti, pripravnici i agenti koji deluju u ime
Drudtva odrZzavaju visoke standarde i da podrzavaju vrednosti i ponasanja u skladu sa
Kodeksom poslovnog ponasanja.

2. Svrha donosenja Pravilnika
Svrha ovog Pravilnika je:

e podsticanje prijavljivanja bilo kog oblika ponaSanja opisanog u odeljku 5 ovog
Pravilnika,

o davanje uputstva u vezi prijavljivanja potencijalnog protivpravnog ponasanja,

o potvrdivanje da ¢e poverljivost biti ofuvana i da se protivpravno ponaSanje moze
prijaviti bez konsekvenci, ¢ak i ako se pokaze da su pogresni.

3. Obim primene Pravilnika

Ovaj pravilnik se primenjuje na Drustvo i obavezuje sve zaposlene (uklju¢ujuci zaposlene na
odredeno vreme i zaposlene po ugovoru), sluzbenike, konsultante, pripravnike i agente koji
deluju u ime Drustva.

Ovaj Ugovor ne predstavlja deo ugovora o radnom angazovanju.

4. Pojam uzbunjivaca

Uzbunjiva¢ je fizicko lice koje izvr$i uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angazovanjem,
postupkom zapo$ljavanja, koriS¢enjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih
ovlagéenja ili javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasniStva na Drustvu.

Uzbunjivaé uvida potrebu da se zastiti od odmazde zbog toga Sto je podneo prijavu.

Uzbunjivaé¢ moze odluditi da ostane anoniman, ali Kompanija podstice uzbunjivacta da
izveStava na imenovanoj, poverljivoj osnovi.
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5. Pojam uzbunjivanja

Uzbunjivanje je otkrivanje informacije o krSenju propisa, krsenju ljudskih prava, vrsenju
javnog ovlaséenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po zivot, javno zdravlje,
bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja sStete velikih razmera.

Ako uzbunjiva¢ nije siguran da li prijava nekog ponasanja potpada pod odredbe ovog
pravilnika, moze potraziti savet od sluzbenika za uzbunjivanje, koji ga takode moZe obavestiti
gde moze dobiti sveobuhvatne i nezavisne informacije i savete o procedurama, pravnim
lekovima i zastiti u skladu sa pravom Republike Srbije.

6. Postupak prijavljivanja

Kad god je to moguce, uzbunjiva¢ treba Drustvu prijaviti informacije o potencijalnim
protivpravnom postupanju. Uzbunjiva¢ moZe prijaviti potencijalno protivpravno postupanje
direktno sluzbeniku za uzbunjivanje ili generalnom direktoru. Potencijalno protivpravno
ponasanje moze se prijaviti pismeno ili usmeno, a na zahtev lica koja podnosi prijavu, na
sastanku u razumnom vremenskom roku.

Sluzbenik za uzbunjivanje je odgovoran za vodenje evidencije o izveStajima o potencijalnim
protivpravnim postupanjima i preduzetim radnjama. Sluzbenik za uzbunjivanje je odgovoran
za tromesecno izvestavanje o broju, prirodi i statusu primljenih prijava.

Drustvo podstiCe unutrasnje prijavljivanje kako bi se obezbedila pravovremena istraga.
Potencijalna protivpravna postupanja mogu se prijaviti organima vlasti, u skladu sa pravom
Republike Srbije. Drustvo predlaze da se potrazi savet pre prijavljivanja potencijalnog
protivpravnog postupanja drzavnim organima. Uzbunjiva¢ bi trebalo da se informise kod
sluzbenika za uzbunjivanje gde moze potraziti nezavisan savet.

Pismeno prikupljanje informacija u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moZze se vrsiti putem
poste, kao i preko e-mail adrese.

Usmeno prikupljanje informacija u vezi sa internim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na zapisnik.
Kada Drustvo primi informaciju u vezi sa internim uzbunjivanjem, izdaje se pismena potvrda o
prijemu informacije.

Ako se informacija u vezi sa internim uzbunjivanjem Salje poStom, danom prijema smatra se
dan dostave posti. Ako se prijava o potencijalnom prekrsaju Salje elektronskom postom,
danom prijema se smatra dan naveden u potvrdi o prijemu e-poste. Datum prijema usmene
informacije je dan potpisivanja zapisnika o prijemu informacije.

Pismena potvrda o prijemu informacije u vezi sa internim uzbunjivanjem sadrzi: kratak opis
potencijalnog protivpravnog postupanja u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem; vreme, mesto i
nacin prikupljanja informacija u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem; broj i opis priloga sa
informacijama o unutrasnjem uzbunjivanju; da li je dozvoljeno otkrivanje informacija o
uzbunjivaéu; informacije o Drustvu; pecat i potpis sluzbenika za uzbunjivanje.

Informacija o potencijalnom protivpravhom postupanju moze (ali nije neophodno) da sadrzi
potpis uzbunjivaca i podatke o njemu.

Informacije o unutrasnjem uzbunjivanju u vezi sa potencijalnim krSenjem mogu se prijaviti
anonimno. U tom slucaju, nakon provere sadrzaja iz informacije, bi¢e obavesteni Kompanija i
uzbunjivac (ako je to moguce, prema dostupnim podacima).
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Ukoliko bi bilo potrebno dobiti usmeno saopstenje bilo kog lica o informacijama u vezi sa
unutradnjim uzbunjivanjem, bice potpisan zapisnik. Na sadrzaj zapisnika moze se uloZiti
prigovor.

Na kraju postupka bi¢e sastavljen izvedtaj o radnjama u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem. u
izvedtaju ¢e se utvrditi predlog mera za otklanjanje nepravilnosti i posledica stetnih radnji.

7. Poverljivost

Drustvo ¢e preduzeti sve razumne mere predostroznosti da identitet bilo koga ko ukazuje na
potencijalno protivpravno postupanje ostane u tajnosti, u skladu sa sprovodenjem temeljne i
podtene istrage i postovanjem vazecih zakona.

Pristup bilo kom izvestaju ée biti dozvoljen samo svim ¢lanovima osoblja koji nuZzno moraju
biti upoznati sa izvestajem. Identitet osobe koja je sacinila izvestaj nece biti otkrivena bez
izri¢itog pristanka nikome osim ¢lanova osoblja koji primaju izvestaj i prate ga. Kompanija ce
obezbediti da se sa svim li¢nim podacima rukuje u skladu sa svojom Politikom privatnosti
podataka, kao i da svako ko je ukljuéen u istragu bude upoznat sa zahtevima zastite
podataka.

8. Postupak istrage

Svi izveétaji o potencijalnim protivpravnim postupanjima koji potpadaju pod odredbe ovog
pravilnika bi¢e uzeti u rad najkasnije 7 dana nakon prijema. Informacije Ce biti istrazene brzo,
nepristrasno i na odgovarajuci nacin u skladu sa odobrenim smernicama za istragu.

Druétvo ¢e obavestiti lice koje je dostavilo informaciju o napretku bilo koje istrage i o
eventualnom vremenskom okviru. Sve informacije o istrazi tretiraju se kao poverljive.

Utvrdivanje nalaza ¢e biti pregledano od strane relevantne disciplinske komisije i bice
preduzete odgovarajué¢e mere prema potrebi. Detaljan opis procesa istrage, kao i informacije o
potencijalnim disciplinskim merama za krSenje ponaSanja mogu se na¢i u Smernicama za
postupanje sa potencijalnim COBC pitanjima.

9, Zastita uzbunjivaca

Drudtvo je posveéeno da osigura da uzbunjiva¢ ni na koji nacin ne bude u nepovoljnom
polozaju tako $to valjano izrazava zabrinutost u vezi sa potencijalnim protivpravnim
postupanjem koje se moze prijaviti, pod uslovom da je imao razumne osnove da veruje da su
informacije bile istinite i tatne u vreme prijavljivanja i da su prijavile u skladu sa ovim
pravilnikom.

Drugtvo moZe zaétititi i pojedince koji pomazu licu koje podnosi prijavu, a Cija pomoc treba da
bude poverljiva. Ako postoji zabrinutost u vezi sa bezbednoS¢u uzbunjivaca, on ili ona mogu
zatraziti odsustvo ili privremenu promenu radnog mesta, a takvi zahtevi ¢e biti na
odgovarajuci nacin razmotreni.

Kréenje ovog odeljka od strane bilo kog zaposlenog, sluzbenika, konsultanta ili ugovaraca
smatrace se kréenjem Kodeksa poslovnog ponasanja i tretira¢e se kao takvo. Ako pojedinac
koji je izrazio zabrinutost smatra da su protiv njega/nje poduzete odmazde kao rezultat
njihove radnje, moze se Zaliti preko sluzbenika za uzbunjivanje identifikovanog u dodatku.

Drudtvo ne sme &injenjem ili necinjenjem da stavi uzbunjivaca u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narotito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na:
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e zaposljavanje;

o sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

e rad van radnog odnosa;

o obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavrsavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucesce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;
upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene
radne sposobnosti.

Ako se u bilo kom trenutku otkrije da je uzbunjiva¢ svesno izneo laznu optuzbu, izgubice
zastitu dodeljenu ovom procedurom i bi¢e predmet disciplinske mere prema Kodeksu
poslovnog ponasanija.

Bilo koji uslov sadrzan u ugovoru ili sporazumu koji namerava da spreci uzbunjivace da iskazu
zabrinutost u skladu sa ovom politikom nece vaZiti.

10. Povratne informacije

Tamo gde je to prikladno, a identitet osobe koja ukazuje na potencijalnu zabrinutost zbog
kréenja je poznat, on/ona ¢e dobiti povratnu informaciju o napretku istrage.

Informacija o odluci bi¢e dostavljena uzbunjivacu. Drustvo e dati povratne informacije u roku
od tri meseca od prijave potencijalnog krSenja (ili Sest meseci u propisno opravdanim
sluéajevima), gde je to moguce. Medutim, posto Drustvo nastoji da odrzi poverljivost u svim
istragama, mozda nece biti u mogucnosti da obavesti uzbunjivaca koji ukazuje na
potencijalno protivpravno postupanje o konkretnim detaljima istrage i svim preduzetim
disciplinskim merama.

11. Kazne za nepostovanje odredbi pravilnika

Kada bilo koji zaposleni (ukljucujuci privremene ili ugovorne zaposlene), sluzbenik, konsultant
ili agent Kompanije prekrsi odredbe ovog pravilnika, to ¢e se smatrati krSenjem Kodeksa
poslovnog ponasanja i tretirati u skladu sa tim.

12. Vidljivost procesa

Informacije o procedurama Drustva u vezi tretmana informacija u vezi uzbunjivanja dostupne
su na Intranetu Kompanije i navedene u Kodeksu poslovnog ponasanja Kompanije.

Drustvo zadrzava pravo da izmeni i revidira sadrzaj ovog pravilnika u bilo kom trenutku.
Izmene i dopune mogu biti potrebne kada dode do promene u nacinu poslovanja Drustva
usled trzisnih uslova ili promene zakona o zaposljavanju ili drugih zakona koji zahtevaju
izmene pravilnika. Analiza o potrebama izmene pravilnika vrsi¢e se na godiSnjem nivou.
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Drutvo mora da obezbedi da deluje u skladu sa ciljevima ovog pravilnika. Drustvo mora
osigurati da su svi upoznati sa ovim pravilnikom I da ga se u celosti pridrzavaju.

13. Zavrsne odredbe

Ovaj pravilnik stupa na snagu tri dana od dana donosenja.




